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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о членстве в Национальном Союзе Профессионалов 
Туриндустрии (далее – Положение, Союз соответственно), в том числе о требованиях к членам 
Союза, о порядке уплаты вступительного взноса, членских взносов  разработано в соответствии 
с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 24.11.1996 г. № 132-
ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации», Федеральным законом от 
12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Союза. 

1.2. Положение устанавливает требования к членству в Союзе и определяет: 
 - порядок вступления в члены Союза; 
 - требования к членам Союза; 
 - перечень документов, необходимых для вступления в Союз; 
 -порядок уплаты вступительного, членского взносов и иных целевых взносов в Союз; 
 -основания и порядок прекращения членства в Союзе. 

1.3. Членство в Союзе является добровольным и открытым для юридических лиц, 
физических лиц, осуществляющих деятельность в сферах туристкой индустрии. 

1.4. Союз ведет реестр своих членов, в котором указывается информация о каждом члене, 
включая дату вступления в члены Союза. 
 

2. Прием в члены Союза 
 

2.1. Членами Союза могут быть: 
2.1.1. юридические лица, зарегистрированные в установленном законодательством РФ 

порядке, иностранные юридические лица, зарегистрированные в соответствии с требованиями 
национального законодательства страны регистрации, и соответствующие следующим 
требованиям:  

 осуществление туроператорской, турагентской деятельности или деятельности 
авиаперевозчика на территории РФ, а также деятельности в других сферах туристской 
индустрии на территории РФ; при этом юридические лица, желающие вступить в Союз, 
должны осуществлять туроператорскую деятельность не менее одного года на момент 
подачи заявления о вхождении в Союза в качестве его члена;  
2.1.2. Граждане Российской Федерации и иностранные граждане, соответствующие 

следующим требованиям: 
 осуществляющие профессиональную деятельность (являющиеся сотрудниками 

туроператоров, турагентств, авиакомпаний или иных субъектов и объектов туристской 
индустрии) в туристической сфере не менее одного года на момент подачи заявления о 
вхождении в Союз в качестве его члена; 

2.2. Для вступления в члены Союза необходимо в письменной форме подать 
заявление по месту нахождения Союза. 

2.3. Заявление должно содержать следующие сведения: 
 Полное наименование (в соответствии с выпиской из ЕГРЮЛ); 
 ФИО (для физических лиц); 
 Идентификационный номер налогоплательщика;  
 Код причины постановки на учет; 
 Основной государственный регистрационный номер; 
 Банковские реквизиты;  
 Контактная информация;  
 Адрес местонахождения (регистрации);  
 Фамилия, имя, отчество руководителя, в т.ч. паспортные данные, контактный телефон, а 

также данные представителя организации в Союзе.  
2.4. К заявлению должны прикладываться не менее двух письменных рекомендаций от 

учредителей (членов) Союза, а также копии документов, подтверждающих требования о 
членстве в Союзе.  



2.5. Решение о приеме в члены Союза принимается Правлением.  
2.6. Кандидат считается принятым в члены Союза с момента вынесения Правлением 

решения о приеме в члены Союза. 
 

3. Выход из состава членов Союза 
 

3.1. Член Союза имеет право выйти из ее состава в любое время путем подачи 
письменного заявления на имя Председателя Правления Союза. 

3.2. Заявление о выходе из состава членов Союза должно быть подано не менее чем за 30 
календарных дней до предполагаемой даты выхода. 

3.3. Дата выхода члена из состава Союза фиксируется в реестре членов Союза. 
 

4. Исключение из состава членов Союза 
 

4.1. Член Союза может быть исключен из ее состава решением Правления Союза в 
случаях, предусмотренных Уставом Союза, в том числе за нарушение положений настоящего 
Положения, Устава Союза и иных внутренних документов. 

4.2. Решение об исключении из состава членов Союза принимается большинством 
голосов членов Правления Союза. 

4.3. Исключенному члену направляется уведомление о принятом решении в течение 5 
рабочих дней после заседания Правления Союза. 
 

5. Права и обязанности членов Союза 
 

5.1. Члены Союза имеют право:  
5.1.1. участвовать с правом голоса на заседаниях Общего собрания членов Союза;  
5.1.2. получать необходимую информацию о деятельности Союза;  
5.1.3. избирать и быть избранными в любой руководящий орган Союза;  
5.1.4. выносить на рассмотрение Союза предложения по всем вопросам, являющимся 

предметом деятельности Союза, участвовать в их обсуждении и принятии решений;  
5.1.5. получать информацию о расходовании финансовых (в том числе валютных) 

средств, пользоваться в первоочередном порядке услугами, предоставляемыми Союза; 
5.1.6. указывать на своих бланках, буклетах, каталогах, рекламной продукции свою 

принадлежность к Союза;  
5.1.7. финансировать и кредитовать проекты и программы, принимаемые Союза; 
5.1.8. участвовать на договорной основе в делах совместных, смешанных и других 

предприятий, рыночных структур, созданных Союза;  
5.1.9. пользоваться информацией, имеющейся в Союза, а также услугами, оказываемыми 

Союза, а также результатами деятельности;  
5.1.10. выйти из состава Союза, направив соответствующее заявление в Правление;  
5.1.11. безвозмездно, либо на льготных условиях пользоваться услугами Союза.  
5.2. Члены Союза обязаны:  
5.2.1. соблюдать действующее законодательство, настоящий Устав, учредительный 

договор и другие акты, принятые органами управления Союза в рамках их полномочий;  
5.2.2. соблюдать правила и стандарты туроператорской деятельности, утвержденные 

Общим собранием членов Союза и не противоречащие действующему законодательству РФ; 
5.2.3. уплачивать установленные членские взносы в срок и в полном размере;  
5.2.4. участвовать в деятельности Союза; 
5.2.5. выполнять решения Общего собрания; 
5.2.6. присутствовать на Общих собраниях членов Союза, в том числе в лице своих 

представителей, выступающих по доверенности;  
5.2.7. уведомлять Правление Союза об изменениях сведений, содержащихся в заявлении 

о принятии в члены Союза в течение 30 дней с момента принятия изменений; 
5.2.8. учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов своей 

деятельности при решении задач Союза;  



5.2.9. уважать интересы других членов, строго соблюдать условия договоров, контрактов 
и соглашений, возмещать причиненный ущерб.  

5.3. Член Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза по окончании 
финансового года. Письменное заявление о выходе подается по месту нахождения Союза. В 
этом случае член Союза должен выполнить все свои обязательства перед Союзом в течение 30 
дней с момента вынесения Правлением решения об исключении. Он также несет субсидиарную 
ответственность по обязательствам Союза пропорционально своему взносу в течение двух лет с 
момента выхода.  

5.4. Член Союза может быть исключен из него по решению Правления в случае 
несоблюдения им своих обязанностей, изложенных в п. 5.2, а также требований п. 9.1 Устава. В 
отношении ответственности исключенного члена Союза применяются правила, относящиеся к 
выходу из Союза.  

5.5. Уведомление об исключении члена Союза направляется члену Союза, в течение 30 
(тридцати) дней с момента принятия решения об исключении, заказным письмом с 
уведомлением о вручении. 

 
 

6. Порядок уплаты вступительного, членских и иных целевых взносов  
 

6.1. Источниками образования имущества Союза являются регулярные и 
единовременные поступления от учредителей и членов в виде обязательных членских взносов и 
добровольных отчислений. 

6.2. Вступительный взнос – это обязательный единовременный целевой денежный взнос, 
уплачиваемый юридическим лицом, физическими лицами в отношении которых принято 
решение о приеме в члены Союза. 

6.2.1. Вступительный взнос уплачивается в порядке безналичного расчета на расчетный 
счет Союза. При этом датой уплаты вступительного взноса считается дата поступления 
денежных средств на расчетный счет Союза. 

6.3. Членский взнос – это обязательный регулярный целевой денежный взнос члена 
Союза, который направляется на обеспечение деятельности Союза по достижению уставных 
целей и реализации уставных задач и функций Союза. 

6.4. Размер и порядок уплаты членами взносов утверждается Общим Собранием Союза. 
 

7. Заключительные положения 
 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим 
Собранием членов Союза. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Общего 
Собрания членов Союза. 


